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1. Work Breakdown Structure
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Rédaction de la I Tout le monde
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Mise en ligne du site X
Chef de projet

Lien PDF: https://www.swisstransfer.com/d/8ca284c7-4147-4f01-afcb-393e69826704
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2. Diagramme de Gantt
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Diagramme de Gantt

GF‘\HTT. )..-.;- janvier 2026 (R février 2026 |
ir 2 '!‘ T ——— — T T
Semaine 3 Samane 4 Semaine 5 Semane 6 Semane 7 Semaine §
Nom w2026 180112026 26012026 D21 090212026 /022026
Analyse du cahier des charges 121012026 12101/20.]
Charts graphique et maquettes 13/01/2026  20/01/20% ‘—
Création de la charte graphgive  13/01/2026 13/01/20: [
Maqustte page accusil 1410112026 14017207 |
Maguette page contact 1510112026 15/01/20¢ =
Maquette page séjour 1610112026 16/01/20¢ [
Maguette page forum 1910112026 19/01/20 =
Maqustte page bibliothaque 20/01/2026  20/01/202 ()
Validations maqueties 21/01/2026  21/01/20 *
Implémentation des pages 22/01/2026  03/02120 |
Implémentation page accueil 22/01/2026  23(01/202 | ey
Implémentation page contact 26/01/2026 271011202 [ —
Implémentation page séjour 28/01/2026  29/01/20 _I
Implémentation page forum 30/01/2026 0202120 —L
¢ ion page bibliothé ( 03/02/20%
Test et validation front 04/02/2026  04/02/20z *
Développement 26/01/2026  08/02120
développement page accueil 26/01/2026  27/01/20% | I
développement page contact 28/01/2026  29/01/20
développement page ssjour 30/01/2026  02/02120:
développement page forum 03/02/2026  04/02/20%  I—
développament page bibliothéque  05/02/2026  06/02/20%  —
Test back et vérifica.. 08/02/2026  09/02120 *
Rédaction documentation technique  10/02/2026  11/02/20: |
Mise en ligne du site 1210212026 1202020 *

Lien PDF:https://www.swisstransfer.com/d/88d84443-473d-44c3-a611-24773473e8d8
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3. Analyse des risques
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Nom du
risque

Catég
orie

Proba
bilité

Impact

No
te

Approch
e

Mesures a
prendre

Respons
able

Commentai
res

001

Vol de
données

sécuri
té

éleve

(4)

trés
élevé (5)

20

Atténuati
on

Implémenter des
pares-feux

Dév(Sido
nie)

page
séjour avec
possibilité
de
réservation
et
d’achat=ris
que de vol
de
données
notamment
bancaires;
réévaluer
chaque
trimestre

002

Changement
législatif

Juridi
que

faible(
2)

élevé(4)

Eviteme
nt

Consultation
juridique

Chef de
projet
(Léa)

Suivi
continu des
lois

003

mauvaise
compréhensi
on du besoin
client

endog
ene

moyen

3)

trés
élevé (5)

15

Atténuati
on

Consultation
réguliere des
attentes du client

Chef de
projet
(Léa)

Offrir au
client un
suivi du
projet
constant
pour
modifier si
jamais ¢a
ne lui plait
pas

004

Dépasseme
nt budget

endog
ene

faible(
2)

trés
élevé (5)

10

Eviteme
nt

Consultation
réguliéere des
attentes du client
et de son budget

Chef de
projet
(Léa)

Budget
défini a
I'avance,
étre
rigoureux
dans ses
taches
pour éviter
un
maximum
les retards
etles
erreurs qui
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A TR TSN

engendrer
un
dépasseme
nt du
budget

005

Dépasseme
nt temps
imparti

endog
éne

faible(
2)

trés
élevé (5)

10

Eviteme
nt

Consultation
réguliére du
planning

Chef de
projet
(Léa)

Etre
rigoureux
pour éviter
des retard
et
communiqu
erun
maximum
si jamais
une tache
n'avance
pas comme
il se doit

006

Problémes
techniques
(matériel,

coupure de
courant...)

exogé
ne

faible(
2)

trés
élevé (5)

10

Acceptat
ion

Ne pas avoir de
retard pour
pouvoir réagir

Chef de
projet
(Léa)

Nous
n‘avons
pas la main
dessus
mais nous
pouvons
gerer notre
stress et
notre
temps pour
ne pas se
laisser
surpasser
par ces
contraintes

007

Probléme
d’hébergeme
nt

exoge
ne

faible(
2)

tres
elevé(5)

10

Acceptat
ion

Ne pas avoir de
retard pour
pouvoir réagir

Dév(Sido
nie)

Etre
rigoureux
afin d’éviter
les erreurs
d’héberge
ment, et
communiqu
er pour
régler
I'erreur en
groupe.

Lien PDF: https://www.swisstransfer.com/d/c2594f06-8f27-4830-acfc-712421735ea05
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4. Notre plan de communication

Il est important de bien communiquer pour s'assurer de la bonne
compréhension des attentes pour le site “Les Ktures" Les échanges
entre les différents membres du groupe ainsi quavec le client
permettent d'éviter les malentendus et la bonne restitution du projet. Au
sein de léquipe, c'est aussi ce qui nous aide & entretenir une bonne
coopération sans se laisser surprendre par le temps ou le budget.

Pour s'organiser au quotidien, nous utiliserons “monday.com”. Cette
application de gestion du travail permet & chaque membre de léquipe
de partager lavancement de son travail, ainsi que la date butoir de sa
tache. De plus, lapplication comporte une boite de réception pour que
chaque personne puisse communiquer entre elles.

Planifiez, organisez Collaborez avec Pour tout
et suivez tout votre équipe obtenir
sur un seul outil

Gérez facilement
n'importe quelle
équipe ou projet

« Programme de lancement i Boitederéception (32) £

Nous pourrons également suivre notre planning avec le diagraomme de
Gantt.

Nous commencerons chaque journée par une petite réunion d'équipe,
comprise dans les horaires de travail, afin de faire un point avant la
journée de travail. Ainsi, chaque personne pourra communiquer son
avancée, ses difficultés, ses objectifs de la journée et pourra poser ses
questions au reste de l'équipe. Cela nous permettra de renforcer la
cohésion, de prévenir déventuels retards et dapporter du soutien et de
lo motivation & chaque élément de léquipe. Et si des imprévus ou
probléemes techniques surviennent au cours de la journée, ils pourront
étre communiqués directement sur la messagerie de lapplication
(monday.com).

Pour communiquer avec le client, nous auront de fagons de faire, en
fonction des disponibilités et de lavancement du projet :


http://monday.com
http://monday.com
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- Chaque fin de semaine, on envoie un petit rapport en PDF Le
client recevra un document pdf lui indiquant lavancement du
projet, les tdches réalisées au cours de la semaine, un résumé des
emblches rencontrées et des succes. Il pourra donc nous
communiquer ses ressentis et ses potentielles questions.

- En plus de ces rapports hebdomadaires, pour chaque jalons (
validations des maoquettes, test de lintégration et du
développement, etc..), nous aimerions avoir une rencontre en
présentiel ou en visioconférence sur une application tel que
Teams, afin d'échanger plus facilement.



